            Министерство здравоохранения Ульяновской области напоминает:

[bookmark: _GoBack]            На главных врачей распространяется запрет, установленный постановлением Правительства Российской Федерации от 5 июля 2013 года № 568 "О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции"
на совместную работу в случае близкого родства или свойства.
         Главный врач не может осуществлять трудовую деятельность
в случае близкого родства с работником медицинской организации, если осуществление трудовой деятельности связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому. 
          О непосредственном подчинении может свидетельствовать ситуация, когда руководитель в соответствии с должностным регламентом, положением о структурном подразделении имеет право
в отношении близкого родственника давать обязательные для исполнения поручения, контролировать их выполнение, вносить предложения о повышении в должности, об изменении круга должностных обязанностей, о принятии мер поощрения
и дисциплинарного взыскания и пр.
           В случае возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, главный врач обязан уведомить представителя нанимателя, как только ему станет об этом известно.
           Урегулирование конфликта интересов позволяет предупреждать коррупцию. 

