
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Л6. Ш. йШ б

Об утверждении Плана Министерства здравоохранения Ульяновской 
области по противодействию коррупции на 2025-2027 годы

В соответствии со статьёй 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-03 «О противодействии коррупции» в целях реализации закона 
Ульяновской области от 20.07.2012 №89-30 «О противодействии коррупции 
в Ульяновской области», а также формирования подхода к обеспечению работы 
по профилактике и предупреждению коррупции в Министерстве 
здравоохранения Ульяновской области (далее -  Министерство) и учреждениях, 
подведомственных Министерству:

; 1. Утвердить прилагаемый План Министерства здравоохранения
Ульяновской области по противодействию коррупции на 2025-2027 годы.

РАСПОРЯЖЕНИЕ

Экз. №_____________
г. Ульяновск



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к распоряжению Министерства 
здравоохранения Ульяновской 

области

ПЛАН
МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ НА 2025-2027 ГОДЫ

№
п/п

Наименование мероприятия Ответственные
исполнители

Срок
исполнения

Ожидаемый результат

1 2 3 4 5
I. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения 

государственными гражданскими служащими Министерства здравоохранения Ульяновской области 
(далее государственные гражданские служащие Министерства), граждан, ранее замещавших должности государственной 

гражданской службы в Министерстве, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими
должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

1.1 Обеспечение эффективного функционирования комиссии 
Министерства по соблюдению требований к служебному 
поведению и урегулированию конфликтов интересов 
(далее - Комиссии)

Департамент 
делопроизводства, 
информационной и 

кадровой политики в 
здравоохранения 

Министерства

2025 - 2027 годы Повышение результативности 
работы Комиссии, 
совершенствование механизмов 
предотвращения и урегулирования 
конфликта интересов в 
Министерстве

1.2 Принятие мер по повышению эффективности контроля за 
соблюдением государственными гражданскими 
служащими Министерства, гражданами, ранее 
замещавшими должности государственной гражданской 
службы в Министерстве требований законодательства 
Российской Федерации о противодействии коррупции, 
касающихся предотвращения и урегулирования 
конфликта интересов

Департамент 
делопроизводства, 
информационной и 

кадровой политики в 
здравоохранения 

Министерства

2025 - 2027 годы Повышение результативности 
работы Комиссии, 
совершенствование механизмов 
предотвращения и урегулирования 
конфликта интересов в 
Министерстве

1.3 Принятие мер по повышению эффективности реализации Департамент правового 2025 - 2027 годы Повышение результативности



требований законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции, касающихся 
предотвращения и урегулирования конфликта интересов 
в Министерстве

обеспечения и работы с 
обращением граждан 

Министерства

Департамент 
делопроизводства, 
информационной и 

кадровой политики в 
здравоохранения 

Министерства

работы Комиссии, 
совершенствование механизмов 
предотвращения и урегулирования 
конфликта интересов в 
Министерстве

1.4 Организация и проведение в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации, проверок по 
случаям несоблюдения государственными гражданскими 
служащими Министерства ограничений, запретов, 
требований и неисполнения обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции

Департамент 
делопроизводства, 
информационной и 

кадровой политики в 
здравоохранения 

Министерства

Департамент правового 
обеспечения и работы с 

обращением граждан 
Министерства

2025 - 2027 годы Обеспечение соблюдения 
государственными гражданскими 
служащими Министерства 
ограничений, запретов, 
требований и исполнения 
обязанностей, установленных в 
целях противодействия коррупции

1.5 Анализ исполнения и проверка соблюдения 
установленных законодательством Российской 
Федерации ограничений, касающихся получения 
государственными гражданскими служащими 
Министерства подарков в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, участие в которых 
связано с исполнением ими должностных обязанностей, а 
также организация работы по сдаче указанных подарков

Департамент 
делопроизводства, 
информационной и 

кадровой политики в 
здравоохранения 

Министерства

2025 - 2027 годы Выявление случаев несоблюдения 
государственными гражданскими 
служащими Министерства 
законодательства Российской 
Федерации, регулирующего 
особенности получения и сдачи 
подарков в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными 
командировками и другими 
официальными мероприятиями, 
участие в которых связано с 
исполнением ими должностных 
обязанностей, а также применение 
соответствующих мер 
юридической ответственности к 
нарушителям

1.6 Организация работы по доведению до граждан, 
поступающих на должности гражданской службы, 
положений законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции, в том числе об

Департамент 
делопроизводства, 
информационной и 

кадровой политики в

2025 - 2027 годы Профилактика коррупционных и 
иных правонарушений. 
Формирование у государственных 
гражданских служащих



ответственности за коррупционные правонарушения, о 
недопустимости возникновения конфликта интересов и 
путях его урегулирования, о соблюдении этических и 
нравственных норм при выполнении служебных 
(должностных) обязанностей, о недопущении получения 
и дачи взятки, о запретах, ограничениях и требованиях, 
установленных в целях противодействия коррупции

здравоохранения
Министерства

ГУЗ «Ульяновский 
областной медицинский 

информационно­
аналитический центр»

Министерства отрицательного 
отношения к коррупции, 
своевременное доведение до 
граждан, поступающих на 
должности государственной 
гражданской службы, положений 
законодательства Российской 
Федерации о противодействии 
коррупции путем размещения 
соответствующей информации на 
официальном сайте Министерства, 
на информационных стендах 
Министерства

1.7 Рассмотрение письменных обращений государственных 
гражданских служащих Министерства о даче согласия на 
замещение на условиях трудового договора должности в 
организации или на выполнение в указанной организации 
работ, оказание услуг на условиях гражданско-правового 
договора

Департамент 
делопроизводства, 
информационной и 

кадровой политики в 
здравоохранения 

Министерства

2025 - 2027 годы Подготовка решений руководства 
Министерства, касающихся дачи 
согласия на замещение на 
условиях трудового договора 
должности в организации или на 
выполнение в указанной 
организации работ, оказание услуг 
на условиях гражданско- 
правового договора, в целях 
соблюдения ограничений, 
налагаемых на государственных 
гражданских служащих 
Министерства при заключении 
ими трудовых или гражданско- 
правовых договоров

1.8 Участие государственных гражданских служащих 
Министерства, впервые поступивших на 
государственную службу для замещения должностей, 
включенных в перечни должностей, установленных 
нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, в мероприятиях по профессиональному 
развитию в области противодействия коррупции

Департамент 
делопроизводства, 
информационной и 

кадровой политики в 
здравоохранения 

Министерства

Департамент правового 
обеспечения и работы с 

обращением граждан 
Министерства

2025 - 2027 годы Повышение уровня квалификации 
государственных гражданских 
служащих Министерства, впервые 
поступивших на государственную 
службу

1.9 Участие государственных гражданских служащих 
Министерства, в должностные обязанности которых

Департамент
делопроизводства,

2025 - 2027 годы Повышение уровня квалификации 
государственных гражданских



входит участие в проведении закупок товаров, работ, 
услуг, в мероприятиях по профессиональному развитию 
в области противодействия коррупции, в том числе 
обучение по дополнительным профессиональным 
программам в области противодействия коррупции

информационной и 
кадровой политики в 

здравоохранения 
Министерства

Департамент развития в 
здравоохранения 

Министерстве

служащих Министерства, в 
должностные обязанности 
которых входит участие в 
проведении закупок товаров, 
работ, услуг

II. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Министерства 
и организаций, подведомственных Министерству, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

2.1 Осуществление антикоррупционной экспертизы 
проектов нормативных правовых актов Министерства, с 
учётом мониторинга соответствующей 
правоприменительной практики в целях выявления 
коррупциогенных факторов и последующего их 
устранения

Департамент правового 
обеспечения и работы с 

обращением граждан 
Министерства

Постоянно Выявление и исключение из 
проектов нормативных правовых 
актов Министерства 
коррупциогенных факторов

2.2 Систематическое проведение оценок коррупционных 
рисков, возникающих при реализации Министерством 
своих функций

Департамент 
делопроизводства, 
информационной и 

кадровой политики в 
здравоохранения 

Министерства

Постоянно Оценка коррупционных рисков, 
возникающих при реализации 
Министерством своих функций. 
Внесение уточнений в перечни 
должностей гражданской службы 
и работников организаций, 
подведомственных Министерству, 
замещение которых связано с 
коррупционными рисками. 
Мониторинг исполнения 
должностных обязанностей 
государственными гражданскими 
служащими и работниками 
организаций, подведомственных 
Министерству, деятельность 
которых связана с 
коррупционными рисками

2.3 Размещение на официальном сайте Министерства в 
информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» текстов экспертных заключений по итогам 
проведения антикоррупционного анализа нормативных 
правовых актов и проектов нормативных правовых актов 
Министерства

Департамент правового 
обеспечения и работы с 

обращением граждан 
Министерства

ГУЗ «Ульяновский 
областной медицинский

В течение 10 дней с 
даты подготовки 

правового 
заключения

Выявление и исключение из 
проектов нормативных правовых 
актов Министерства 
коррупциогенных факторов



информационно­
аналитический центр»

2.4 Размещение на официальном сайте Министерства в 
информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» текстов подготовленных проектов 
нормативных правовых актов с указанием срока и адреса 
электронной почты для приема сообщений о замечаниях 
и предложениях к ним

Департамент правового 
обеспечения и работы с 

обращением граждан 
Министерства

ГУЗ «Ульяновский 
областной медицинский 

информационно­
аналитический центр»

В течение 5 дней с 
даты подготовки 

правового 
заключения

Выявление и исключение из 
проектов нормативных правовых 
актов Министерства 
коррупциогенных факторов

2.5 Организация проведения семинаров, совещаний, рабочих 
встреч, круглых столов с участием независимых 
экспертов, аккредитованных Министерством юстиции 
Российской Федерации на проведение независимой 
антикоррупционной экспертизы (далее - независимые 
эксперты)

Департамент правового 
обеспечения и работы с 
обращением граждан 
Министерства

Ежегодно Выявление и исключение из 
проектов нормативных правовых 
актов Министерства 
коррупциогенных факторов

2.6 Рассмотрение вопросов правоприменительной практики 
по результатам вступивших в законную силу решений 
судов общей юрисдикции и арбитражных судов о 
признании недействительными ненормативных правовых 
актов, незаконными решений и действий (бездействия) 
Министерства в целях выработки и принятия мер по 
предупреждению и устранению причин выявленных 
нарушений

Департамент правового 
обеспечения и работы с 

обращением граждан 
Министерства

Ежеквартально Выявление и исключение из 
проектов нормативных правовых 
актов Министерства 
коррупциогенных факторов

2.7 Развитие практики участия независимых экспертов в 
заседаниях комиссии по противодействию коррупции в 
сфере деятельности Министерства

Департамент правового 
обеспечения и работы с 

обращением граждан 
Министерства

Департамент 
делопроизводства, 
информационной и 

кадровой политики в 
здравоохранения 

Министерства

По мере проведения 
заседаний

Обеспечение открытости и 
доступности информации о 
деятельности Министерства и 
организаций, подведомственных 
Министерству в сфере 
противодействия коррупции

2.8 Развитие практики включения в состав комиссий по 
соблюдению требований к служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов, созданного в 
Министерстве, представителей Общественных Советов,

Департамент 
делопроизводства, 
информационной и 

кадровой политики в

По мере проведения 
заседаний

Обеспечение открытости и 
доступности информации о 
деятельности Министерства в 
сфере противодействия коррупции



созданных при Министерстве здравоохранения
Министерства

III. Взаимодействие Министерства с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение
доступности информации о его деятельности граждан

3.1 Обеспечение размещения и обновления на официальном 
сайте Министерства и организаций, подведомственных 
Министерству, информации об антикоррупционной 
деятельности посредством ведения специализированных 
разделов о противодействии коррупции

Департамент 
делопроизводства, 
информационной и 

кадровой политики в 
здравоохранения 

Министерства

Департамент правового 
обеспечения и работы с 

обращением граждан 
Министерства

ГУЗ «Ульяновский 
областной медицинский 

информационно­
аналитический центр»

Руководители
организаций,

подведомственных
Министерству

Постоянно Обеспечение открытости и 
доступности информации о 
деятельности Министерства и 
организаций, подведомственных 
Министерству в сфере 
противодействия коррупции

3.2

.......

Организация и обеспечение приёма электронных 
сообщений на официальном сайте Министерства от 
граждан и организаций при столкновении с 
коррупционными проявлениями в Министерстве и 
подведомственных организациях, и проведение во 
взаимодействии с правоохранительными и 
контролирующими органами проверок полученной 
информации в рамках своей компетенции

Департамент 
делопроизводства, 
информационной и 

кадровой политики в 
здравоохранения 

Министерства

Департамент правового 
обеспечения и работы с 

обращением граждан 
Министерства

Руководители
организаций,

подведомственных
Министерству

Постоянно Выявление коррупционных рисков 
в деятельности Министерства и 
организациях, подведомственных 
Министерству, своевременное 
реагирование на коррупционные 
проявления со стороны 
соответствующих должностных 
лиц в целях применения к ним мер 
юридической ответственности



3.3 Информационное сопровождение мероприятий 
антикоррупционной направленности, проводимых 
Министерством и организациями подведомственных 
Министерству

ГУЗ «Ульяновский 
областной медицинский 

информационно­
аналитический центр»

Департамент 
делопроизводства, 
информационной и 

кадровой политики в 
здравоохранения 

Министерства

Руководители
организаций,

подведомственных
Министерству

Постоянно Повышение открытости, 
прозрачности и гласности в 
антикоррупционной деятельности 
Министерства

3.4 Взаимодействие с Общественным советом при 
Министерстве по вопросам противодействия коррупции

Департамент правового 
обеспечения и работы с 

обращением граждан 
Министерства

Постоянно Обеспечение открытости при 
обсуждении принимаемых 
Министерством мер по вопросам 
противодействия коррупции

3.S Мониторинг публикаций в средствах массовой 
информации о фактах проявления коррупции в 
Министерстве и подведомственных организациях

ГУЗ «Ульяновский 
областной медицинский 

информационно­
аналитический центр»

Департамент 
делопроизводства, 
информационной и 

кадровой политики в 
здравоохранения 

Министерства

Постоянно Проверка информации о фактах 
проявления коррупции в 
Министерстве и организациях, 
подведомственных Министерству, 
опубликованных в средствах 
массовой информации, и принятие 
необходимых мер по устранению 
обнаруженных коррупционных 
нарушений

3.6 Организация обучения вновь назначенных 
руководителей организаций, подведомственных 
Министерству, по вопросам противодействия коррупции

Департамент 
делопроизводства, 
информационной и 

кадровой политики в 
здравоохранения 

Министерства

Ежегодно Повышение уровня квалификации 
вновь назначенных руководителей 
организаций, подведомственных 
Министерству по вопросам 
противодействия коррупции

3.7 Обеспечение работы «горячей линии» в Министерстве по 
вопросам противодействия коррупции

ГУЗ «Ульяновский 
областной медицинский 

информационно­
аналитический центр»

Департамент правового 
обеспечения и работы с 

обращением граждан 
Министерства

Постоянно Повышение открытости, 
прозрачности и гласности в 
антикоррупционной деятельности 
Министерства



3.8 Организация работы «Ящика для письменных обращений 
граждан» (в том числе по вопросам коррупции)

Департамент правового 
обеспечения и работы с 

обращением граждан 
Министерства

Руководители
организаций,

подведомственных
Министерству

Постоянно Повышение открытости, 
прозрачности и гласности в 
антикоррупционной деятельности 
М инистерства и организациях, 
подведомственных Министерству

3.19 Проведение дней бесплатной юридической помощи Департамент правового 
обеспечения и работы с 

обращением граждан 
Министерства

Ежегодно Обеспечение открытости и 
доступности информации 
населению

3.10 Создание и поддержание в актуальном состоянии 
специальных разделов "Противодействие коррупции" на 
официальных сайтах Министерства и организациях, 
подведомственных Министерству в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет»

Департамент 
делопроизводства, 
информационной и 

кадровой политики в 
здравоохранения 

Министерства

ГУЗ «Ульяновский 
областной медицинский 

информационно­
аналитический центр»

Руководители
организаций,

подведомственных
Министерству

Постоянно Обеспечение открытости и 
доступности информации 
населению

3.11 Размещение на официальном сайте Министерства в 
информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» информации о деятельности 
межведомственных комиссий, комиссий (рабочих групп) 
по вопросам противодействия коррупции

Департамент 
делопроизводства, 
информационной и 

кадровой политики в 
здравоохранения 

Министерства

ГУЗ «Ульяновский 
областной медицинский 

информационно­
аналитический центр»

Постоянно Обеспечение открытости и 
доступности информации 
населению

IV. Создание системы антикоррупционного и правового просвещения
4.1 Размещение на информационных стендах в зданиях Департамент Постоянно Обеспечение открытости и



организаций. подведомственных Министерству, 
контактных данных лиц, ответственных за организацию 
противодействия коррупции в Министерстве, 
осуществляющих указанные функции, а также номеров 
контактных телефонов антикоррупционных «горячих 
линий» органов прокуратуры, органов внутренних дел, 
управления по реализации единой государственной 
политики в области противодействия коррупции, 
профилактики коррупционных и иных правонарушений 
администрации Губернатора Ульяновской области

делопроизводства, 
информационной и 

кадровой политики в 
здравоохранения 

Министерства

Департамент правового 
обеспечения и работы с 

обращением граждан 
Министерства

Руководители
организаций,

подведомственных
Министерству

доступности информации 
населению

4.2 Организация и проведение цикла информационно­
просветительских мероприятий на антикоррупционную 
тематику в организациях, подведомственных 
Министерству

Руководители
организаций,

подведомственных
Министерству

В течение срока 
реализации 
программы

Формирование у граждан и 
работников антикоррупционного 
мировоззрения

4.3 Организация и проведение информационно­
пропагандистских акций "Взяток не даю", "Честным быть 
модно!’’, "Честный регион - достойное будущее!".

Департамент 
делопроизводства, 
информационной и 

кадровой политики в 
здравоохранения 

Министерства

ГУЗ «Ульяновский 
областной медицинский 

информационно­
аналитический центр»

Руководители
организаций.

подведомственных
Министерству

Ежегодно Формирование у граждан и 
работников антикоррупционного 
мировоззрения

4.4 Проведение среди работников организаций, 
подведомственных Министерству правовой олимпиады в 
форме электронного тестирования в целях определения 
уровня их знаний об основных положениях 
законодательства о противодействии коррупции

Руководители
организаций,

подведомственных
Министерству

Департамент 
делопроизводства, 
информационной и 

кадровой политики в 
здравоохранения 

Министерства

Ежегодно Повышение уровня правовой 
грамотности работников 
организаций, подведомственных 
Министерству



4.5 Обеспечение регулярного ознакомления работников 
организаций. подведомственных Министерству с 
нормативными правовыми актами по вопросам 
противодействия коррупции, проведение обучающих 
семинаров для руководителей и иных работников 
организаций, подведомственных Министерству по 
вопросам реализации единой государственной политики 
в области противодействия коррупции

Департамент правового 
обеспечения и работы с 

обращением граждан 
Министерства

Руководители
организаций.

подведомственных
Министерству

Постоянно Повышение уровня правовой 
грамотности работников 
организаций. подведомственных 
Министерству

4.6 Распространение буклетов, плакатов, календарей 
антикоррупционной направленности, брошюр, памяток 
для различных категорий граждан. содержащих 
практические рекомендации по вопросам 
противодействия (в том числе профилактики) коррупции

ГУЗ «Ульяновский 
областной медицинский 

информационно- 
аналитический центр»

Руководители
организаций,

подведомственных
Министерству

Ежегодно Формирование у граждан и 
работников антикоррупционного 
мировоззрения

4.7 Проведение мероприятий, посвященных 
Международному дню борьбы с коррупцией

Департамент 
делопроизводства, 
информационной и 

кадровой политики в 
здравоохранения 

Министерства

Департамент правового 
обеспечения и работы с 

обращением граждан 
Министерства

Руководители
организаций,

подведомственных
Министерству

Ежегодно Формирование у граждан и 
работников антикоррупционного 
мировоззрения

4.8 Организация и проведение областных недель 
антикоррупционных инициатив и общественного 
контроля

Департамент 
делопроизводства, 
информационной и 

кадровой политики в 
здравоохранения 

Министерства

Департамент правового 
обеспечения и работы с 

обращением граждан

Ежегодно Формирование у граждан
антикоррупционного
мировоззрения



Министерства

Руководители
организаций,

подведомственных
Министерству

4.9 Разработка и реализация в сферах установленных 
функций Министерства комплекса просветительских и 
воспитательных мероприятий, направленных на 
формирование в обществе негативного отношения к 
коррупционному поведению, посредством разъяснения 
основных положений законодательства о 
противодействии коррупции и ответственности за 
совершение коррупционных правонарушений, а также 
распространения и популяризации антикоррупционных 
стандартов поведения и лучших практик их применения

Департамент правового 
обеспечения и работы с 

обращением граждан 
Министерства

Ежегодно Формирование у граждан 
антикоррупцион но го 
мировоззрения

V. Мероприятия Министерства, направленные на противодействие коррупции с учетом специфики его деятельности
5.1 Осуществление комплекса информационно- 

пропагандистских и иных мер (включая организацию 
обучения, проведение лекций и семинаров, и иных 
мероприятий1), направленных на создание в структурных 
подразделениях Министерства и подведомственных 
организациях атмосферы нетерпимости к 
коррупционным проявлениям

Департамент 
делопроизводства, 
информационной и 

кадровой политики в 
здравоохранения 

Министерства

Департамент правового 
обеспечения и работы с 

обращением граждан 
Министерства

ГУЗ «Ульяновский 
областной медицинский 

информационно­
аналитический центр»

Руководители
организаций,

подведомственных
Министерству

Постоянно Повышение уровня 
сознательности и правовой 
грамотности государственных 
гражданских служащих 
Министерства и работников 
организаций, подведомственных 
Министерству в сфере 
противодействия коррупции

5.2 Осуществление комплекса организационных, 
разъяснительных мер по соблюдению государственными 
гражданскими служащими запретов, ограничений и 
требований, установленных в целях противодействия 
коррупции, в том числе по предварительному 
уведомлению представителя нанимателя о выполнении 
иной оплачиваемой работы, о возникновении личной

Департамент 
делопроизводства, 
информационной и 

кадровой политики в 
здравоохранения 

Министерства

Постоянно Повышение уровня 
сознательности и правовой 
грамотности государственных 
служащих Министерства и 
работников организаций, 
подведомственных Министерству 
в сфере противодействия



заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов, о фактах склонения к совершению 
коррупционных правонарушений

коррупции

5.3 Анализ и обобщение результатов служебных проверок по 
ставшим известными фактам коррупционных проявлений 
в Министерстве, в том числе на основании публикаций в 
средствах массовой информации материалов 
журналистских расследований и авторских материалов, 
рассмотрение данного анализа на заседаниях комиссии

Департамент 
делопроизводства, 
информационной и 

кадровой политики в 
здравоохранения 

Министерства

Департамент правового 
обеспечения и работы с 

обращением граждан 
Министерства

Ежегодно Профилактика коррупционных и 
иных правонарушений

5.4 Организация работы ведомственной комиссии по 
эффективности осуществления закупок товаров, работ, 
услуг с целью противодействия проявлениям коррупции 
в данной сфере

Департамент развития в 
здравоохранении в 

Министерстве

Постоянно Профилактика коррупционных и 
иных правонарушений

VI. Обеспечение неотвратимости ответственности за коррупционные правонарушения
6.1 Организация рассмотрения вопроса о привлечении 

виновных лиц к дисциплинарной ответственности в 
случаях выявления контрольными (надзорными) 
органами нецелевого, неправомерного и (или) 
неэффективного использования государственного 
имущества, бюджетных средств государственными 
гражданскими служащими Министерства, а также 
руководителями организаций, подведомственных 
Министерству

Департамент 
делопроизводства, 
информационной и 

кадровой политики в 
здравоохранения 

Министерства

Не позднее 1 месяца 
со дня получения 

информации о 
выявленных 
нарушениях

Профилактика коррупционных и 
иных правонарушений

6.2 Организация рассмотрения вопроса о привлечении 
государственных гражданских служащих Министерства к 
материальной ответственности с возмещением 
причиненного ущерба (его части) в случаях причинения 
материального ущерба Министерству и учреждениям 
подведомственных Министерству

Департамент 
делопроизводства, 
информационной и 

кадровой политики в 
здравоохранения 

Министерства

Департамент правового 
обеспечения и работы с 

обращением граждан 
Министерства

Не позднее 1 месяца 
со дня получения 

информации о 
выявленных 

правонарушениях

Профилактика коррупционных и 
иных правонарушений

6.3 Выявление и анализ зон повышенного коррупционного 
риска в государственных организациях, 
подведомственных Министерству

Департамент 
делопроизводства, 
информационной и 

кадровой политики в 
здравоохранения 

Министерства

Постоянно Профилактика коррупционных и 
иных правонарушений



Министр

Департамент правового 
обеспечения и работы с 

обращением граждан 
Министерства

Руководители
организаций,

подведомственных
Министерству

М.Е.Шалягина


